
 
 

 

 

 

 YESאם המנהיגות של ארגון 'הזמנה להשתתפות בג
 

YES (Hebrew Speaking) Leadership Jam 
 

 
 ! חברים ברכות

 

.  YES ארגון של המנהיגות אם' ג – ייחודי במפגש להשתתף אתכם להזמין שמחים אנחנו
 . חיובי בסביבתם ליצירת שינוי ומחויבות מעורבות בעלי  משתתפים25מפגיש קבוצה מגוונת של  אם'הג
בתנאים בסיסיים שיאפשרו , הארץ בדרום מדברי באירוח בדואי(  ראשון- ימי חמישי  )15-18.5.14- ה בין יתקיים אם'הג

 . ויזמינו חיבור לטבע ולסובב אותנו
 

, חברתי מעמד, שונות מעדות אנשים. וזרמים רוחניים שונים מדתות אנשים- בינינו החיים האנשים בקרב רחב מאוד מגוון ישנו
. שונות פוליטיות דעות בעלי אנשים כן וכמו ישנים עולים, חדשים עולים, מהגרים- שונה מלאום אנשים. אם ומגדר שונים שפת

.  ומשמעותית אמיתית בצורה להתחבר אנשים של ערב רב ומגוון לאותו הזדמנויות הרבה אין, זאת עם
 . תחושות ודעות, רעיונות, אם היא לאפשר חיבור ושיח בין האנשים השונים וליצור מרחב בו יוכלו לשתף בחוויות'מטרת הג

 חשוב. ביותר המדוברת השפה היא העברית בו באזור יחסית וקלה זורמת תקשורת לאפשר כדי וזאת, בעברית יהיה אם'הג
אם פתוח גם 'ואמיתית וכי הג עמוקה שיח לרמת אנשים של מגוונת כה קבוצה ביחד להביא פרקטית דרך פשוט שזוהי לציין

  .אך יכול לתקשר באמצעותה- לכל מי ששפת האם שלו אינה עברית
במהלך . אם לאוכלוסיות השונות'אנחנו חוגגים את השוני ויחד עם זאת מכבדים אותו ומשתדלים כמה שיותר להנגיש את הג

 .(למקום תעודת כשרות)אם אנחנו נשמור שבת והאוכל שיוגש יהיה כשר 'הג
 

  ?אם'הג זה מה
 ליצור מניע וכוח רצון בעלת, הניתן ככל מגוונת אנשים קבוצת של ייחודי מפגש זהו. טיפוסי מפגש או סמינר, כנס אינו אם'הג

 מקצועי מנחים צוות ידי על, מעמיק מסע וכיחידים כקבוצה יחד נעבור אם'הג במהלך. וקהילתם בסביבתם חיובי שינוי

 .מגוונות הנחייה ושיטות סגנונות המשלב ייחודי תהליך הוא ההנחיה תהליך. YES של כמנחים המוכשרים

 
  ?אם'הג מטרת מהי
: שינוי על שיח רמות בשלוש נתמקד בו מפגש הוא אם'הג

 (.הגדולה התמונה )מערכתי ושינוי( קשרים )אישי- בין שינוי(, פנימי )אישי שינוי
 

.  בחייו אחד כל- עושים שאנו העבודה ועל האישי המסע על יחדיו ולחשיבה לשיתוף מקום זהו, האישית ברמה
.  ולקיימות לעשייה, להתמודדות פרקטיים כלים ולקבל לחדש, להטעין מרחב זהו

 אפשרויות ביחד וליצור ופחדים מחסומים להוריד, משמעות בעלות שאלות לשאול, עצמי בחקר להעמיק הזדמנות זוהי, בנוסף
 .לחיינו חדשות

 
 רצון זאת מתוך. השונות שלנו ובחוויות מהתרבויות בנרטיבים, בסיפורים לשתף בכדי נפגשים אנו, אישית-הבין ברמה

.  בכך שכרוכים הקשיים עם ולהתמודד עצמנו ואת מאתנו השונים את, השני את אחד הבנתנו את להעמיק ומוכנות
.  בינינו השוני את ולחגוג לנו המשותף את לגלות מקווים אנו, אם'הג במהלך

 
"-הם "מול" אנחנו "של  לנרטיב מעבר מתקיים אשר פעולה שיתוף של חזון גיבוש, באזורנו המתרחשים הקונפליקטים נוכח
 בינינו השוני של מהותו את גם בתוכו הכולל שיח. בינינו המשותף על שמתבסס שיח ניצור אנו אם'בג. וקל פשוט דבר אינו

 מחוסר הנגזרת )בימינו הנפוצה מהדמוניזציה לנוע כהזדמנות אם'הג את רואים אנו. משותפת ללמידה כוונה מתוך וזאת
.  לכולנו יותר בריא עתיד בשביל נואשות צריכים כחברה אנו אשר, להומניזציה(, היכרות

 



 להיות, סטריאוטיפים על לערער נדרש בכך לעמוד כדי. ואותנטיות משמעותיות בדרכים חברות ויחסי אמון לבנות היא הכוונה
.  זו עם זה אמיתיים ולהיות בכנות לדבר, השני עם אחד נוכחים

. מהשני אחד וסיוע תמיכה ולקבל לתת, פתוחים להיות, אותנו שמאתגרים הדברים אותם את יחד לעבד נוזמן
 .באזורנו פעולה שיתופי לפיתוח דיו חזק יהיה הבסיס, יותר אותנטיים יהיו שנוצרים שהקשרים שככל מרגישים אנו

 
 לא אשר נושאים בין לקשר הזדמנות יוצרים אנו. מתבהר והמשותף האישי החזון, אם'הג במהלך, המערכתית ברמה

.  השלם של ברורה יותר תמונה ולקבל מפגש או ממשק לנקודות לב לשים, כלל בדרך מקושרים
 הנקודות הן ומה, שלנו הטעויות הן מה, אחד לכל חשוב מה, מאיתנו אחד כל מעסיק מה: ולהכיר ללמוד כדי יחד נפגשים אנו
 יעזרו שאלו ושאיפה תקווה מתוך, בשני אחד לתמוך, ורעיונות כלים לחלוק הזדמנות יוצרים אנו. ותמיכה עזרה צריכים אנו בהן
 שהוא התחושה את משתתף בכל יפתח כזה שמפגש מקווים אנו. באזורנו רחבה עשייה שיעורר, קולקטיבי תבוני גוף ליצור לנו

 .קדימה שלו החלום את ולדחוף, אותו רואה שהוא כפי, ומשמעותי חיובי שינוי ליצור יכולתו את ולהרחיב להעמיק מסוגל

 
 ?אם'לג מוזמן מי
 שונים ושלבים שונות מתחומים שמגיעים אנשים מחפשים אנו, כלומר. האפשר ככל מגוונת קבוצה להביא שואפים אנו

 :בחייהם

 מקים או מנהל'ל עד" בשטח האנשים'"מ - מנהיגים ." 

 זה את עושה שנים כבר"ל' התחלתי עכשיו רק"מ-  ניסיון"... 

 ממשלתיים או/ו מדיניים גופים, פילנתרופים, שכונות, ארגונים חברתיים, עמותות, יזמים - חברתית עשייה של שונות דרכים. 

 פוליטית מעורבות, קיימא ברי חיים, אומנות, ריפוי, סביבה, מדריכים, טיפול, חינוך, תקשורת, קהילה-  עיסוק תחומי ,
 .'וכו דתית בין/תרבותית רב עבודה, אדם זכויות, חברתית מעורבות

 ומגוונים שונים אם שפת, דת, עדה, מוצא מדינות  . 
 

 :משותפים מכנים חולקים אשר אנשים להזמין בכוונתנו, במקביל

 והמערכתית אישית-הבין, האישית ברמה שינוי למען לפעול ומנסים שמבינים אנשים. 

 למציאות סביבם קשורים אשר אתגרים עם להתמודדות חדשות דרכים ויוזמים יוצרים. 

 ובסביבתם בעצמם והבריא החיובי על דגש ששמים אנשים . 

 
 גמיש )הגילאים טווח בין גברים 50%ו נשים 50% של מגדרי מאזן בעלת לקבוצה להגיע שואפים אנו, הללו והיסודות הבסיס עם

 .20-35 של( יחסית

 

 לאתר להיכנס מוזמנים אתם, העולם ברחבי המתקיימים אחרים אמים'ג ועל הארגון של הפעילות על, YES על יותר ללמוד כדי

 www.yesworld.org הבית

 www.yesjams.org: להיכנס מוזמנים אתם, YES של הבוגרים קהילת על יותר ללמוד כדי
 

 . 1.4.14- אם מתחילה בימים אלו ונמשכת עד ה'ההרשמה לג
  ₪. 550הינה  ( ימים ושלושה לילות כולל לינה וארוחות4עלות מסובסדת של )אם למשתתף 'עלות הג

אנא ציינו - אם ברצונכם להגיש בקשה למלגה- אם'ישנן מספר מלגות לנרשמים שאינם יכולים לשלם את העלות המלאה של הג
 . זאת בטופס ההרשמה

קחו את הזמן - אם'בטופס ההרשמה המצורף מספר שאלות שיעזרו לנו ללמוד יותר עליכם ויעזרו לכם ללמוד על מהות ואופי הג
 .  להעמיק ולענות על השאלות באופן שיספק אתכם
או  (גוני) 0545618877 או בטלפון hebrewjam@gmail.comמוזמנים בכל עת לפנות אלינו בשאלות בכתובת  

   . (גולן) 0544416133
 . תשובות ומידע נוסף יישלחו באמצע אפריל, 1.4.14-ל עד ה"את טופס ההרשמה יש לשלוח לכתובת הנ

 
 

 , בהתרגשות וציפייה לפגוש אתכם בקרוב
 אם'צוות הג
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